
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Основы     менеджмента  »

основной образовательной программы высшего образования (ординатура) по
специальности 31.08.54 Общая врачебная практика (семейная медицина)

код, наименование специальности
1. Цель освоения дисциплины: участие в формировании соответствующих

компетенций УК-3, УК-4, ОПК-2

2. Место дисциплины в структуре ООП
2.1. Дисциплина «Основы менеджмента» относится к факультативным 

дисциплинам (индекс ФТД.3) Блока 1 ФТД. ООП ВО.

3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля) по
формированию компетенций

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 
универсальных (УК)и общепрофессиональных (ОПК) компетенций:

№ 
п/п

Код 
компетенции

Наименование компетенции
Код и наименование

индикатора достижения
компетенции

ФГОС
Профст
андарт

1. УК-3 - Способность руководить ИД-1УК-3.1 Планирует и
работой команды врачей, организует работу в рамках
среднего и младшего согласованных целей и задач,
медицинского персонала, умеет добиваться их
организовывать процесс исполнения
оказания медицинской ИД-1УК-3.2 Проявляет лидерские
помощи населению качества в осуществлении

профессиональной
деятельности
несет личную ответственность
за результаты
ИД-1УК-3.3. Демонстрирует
способность к эффективному
взаимодействию с другими
членами команды и
представителями сообщества
при организации
профессионального
сотрудничества
ИД-1УК-3.4 Формулирует общее
решение, умеет разрешать
конфликтные ситуации на
основе согласования позиций и
учета мнений всех сторон;

2. УК-4 - Способен выстраивать
взаимодействие в рамках

ИД-1УК-4.1 Применяет основные 
функции менеджмента



2

своей профессиональной
деятельности

(планирование, организация, 
мотивация, контроль) и 
методы управления 
(административные, 
экономические, социальные, 
психологические) для решения
задач в своей 
профессиональной
деятельности

3. ОПК-2 - Способность применять 
основные принципы 
организации и управления в 
сфере охраны здоровья 
граждан и оценки качества 
оказания медицинской 
помощи с использованием 
основных медико-
статистических показателей

ИД-1ОПК-2.1 Применяет методы 
разработки
принятия и реализации 
управленческих решений при в 
процессе организации и 
управления в сфере охраны 
здоровья граждан и оценки 
качества оказания медицинской 
помощи

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зач. единиц (36 акад.час.)

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость (АЧ)
объем в
зачетных 
единицах 
(ЗЕ)

объем в
академич 
еских 
часах
(АЧ)

1 2

Аудиторная работа, в том числе
Лекции (Л) 0,11 4 - 4
Лабораторные практикумы (ЛП) - - - -
Практические занятия (ПЗ) 0,64 23 - 23
Семинары (С) - - - -

Самостоятельная работа
обучающегося (СРО)

0,25 9 - 9

Промежуточная аттестация
зачет/экзамен - зачет

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 1 36 36

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции

№ 
п/п

Код
компе-
тенции

Наименование раздела
дисциплины

1 УК-4 Раздел 1. Основы менеджмента в сфере услуг
2 ОПК-2 Раздел 2. Организационная структура и коммуникационные процессы

3 УК-3
УК-4

Раздел 3. Лидерство в управлении Управление трудовыми ресурсами

4 УК-3
УК-4

Раздел 4. Управление трудовыми ресурсами
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